
 

 

 
 

Wir suchen zum frühestmöglichen Zeitpunkt als Nachfolgebesetzung eine 
 

Hauptstammleitung Royal Rangers Stamm 111 
 

Du bist eine Person mit Leidenschaft und Herz für die Royal Rangers Arbeit? Die Liebe zu Jesus ist 
Fundament und Antriebskraft deines Lebens, um dich motiviert und engagiert in Gruppen und 
Angebote zu engagieren? Dann bewirb dich bei uns und bring deine Ideen und Visionen in unseren 
Royal Rangers Stamm 111 und die junge Generation in Altensteig mit ein! 

 

Selbstvorstellung: Wer wir sind. 

Als Jugend-, Missions- und Sozialwerk e. V. (JMS) Altensteig sind wir im schönen Nordschwarzwald 
beheimatet. Unsere freikirchliche Gemeinde besteht aus über 650 Mitgliedern. Wir sind eine 
Gemeinschaft, die Jesus leidenschaftlich nachfolgt. Unser Gemeindeleben ist vom Miteinander der 
Generationen geprägt, was sich in einem vielfältigen Angebot an Veranstaltungen zeigt: 
Gottesdienste, Kinder- und Jugendtreffen, Hauskreise und Kleingruppen, Seminare und 
Konferenzen sowie Freizeiten. 

Die geistliche Ausrichtung der Gemeinde ist evangelikal-charismatisch. Wir wollen biblisch fundiert 
und offen für das Wirken des Heiligen Geistes leben und so inspiriert unseren Platz in der 
Gesellschaft einnehmen. Neben einer Ortsgemeinde ist JMS als Missionswerk international aktiv. 
JMS versteht sich als Teil der weltweiten Gemeinde von Jesus Christus. Die Zusammenarbeit mit 
anderen Christen, Kirchen und Gemeinschaften wird aktiv gelebt. JMS finanziert sich aus Spenden 
und wird von einem Vorstand, den leitenden Pastoren und einem Ältestenkreis geleitet. 

 

Arbeitsschwerpunkte: Was dich bei uns erwartet. 

Gesamtaufgabe in der Leitung der Royal Rangers 

- Leitung und Weiterentwicklung unseres Royal Rangers Stammes 111 Altensteig mit mehr 
als 400 Kindern, Jugendlichen und Mitarbeitern 

- Qualifizierung und Begleitung von 12 Stammleitern, 70 Mitarbeitern und Teilnehmern 
- Begleitende Verantwortung und Gestaltung unserer Royal-Rangers-Camps, Hajks und 

Aktionen 
- Gestaltung und Ausrichtung unseres missionarischen Royal-Rangers-Auftrags in der Stadt 

Altensteig und den umliegenden Ortschaften 
- Finanzielle Verantwortung für sämtliche Projekte in Absprache mit der Gemeindeleitung 
- Erarbeitung von übergreifenden Themen (z. B. Verhaltenskodex/Kinderschutz) 
- Mitwirkung am Einsegnungsunterricht als Schnittstelle zwischen Kinder- und 

Jugendarbeit 

Allgemeine Aufgaben in der Gemeinde 

- Vernetzung innerhalb der verschiedenen Bereiche der Gemeinde 
- Mitgestaltung von Gottesdiensten – bevorzugt mit Fokus auf die Royal Rangers und die 

junge Generation 
- Durchführung kreativer Einzelprojekte für Kinder, Jugendliche und deren Familien 
- Mitgestaltung der Gemeindeaktivitäten (v. a. Gemeinschaftszeiten, Freizeiten, Schulungen) 
- Pflege des regionalen Netzwerks mit Leitern aus dem Jugend- und Kinderbereich (z. B. 

ACK, EJW, Gemeinden) 
  



 

 

Qualifikation & Kompetenzen: Was du mitbringst. 

Persönliche, soziale und geistliche Kompetenzen 

- Hingabe an Jesus Christus und Begeisterung für seine Gemeinde 
- Charakterliche Festigkeit und geistliche Leidenschaft 
- Freude an der Arbeit mit der jungen Generation  
- Freundlicher Umgang mit Menschen, Offenheit und Kontaktfähigkeit  
- Teamfähigkeit und Leitungskompetenz  
- Konflikt- und Kritikfähigkeit 
- Geschicklichkeit mit Ressourcen und in der Balance zwischen Qualität und Quantität 

Formale Qualifikation 

- Theologische/pädagogische Ausbildung oder ausreichende Erfahrung 
- Fähigkeiten in Mitarbeiterführung 
- eigenverantwortliche und strukturierte Arbeitsweise 
- konzeptionelle und visionäre Weiterentwicklung vorhandener Strukturen 

 

Rahmenbedingungen: Was wir dir bieten. 

- Eine spannende, herausfordernde und erfüllende Tätigkeit im Dienst am Reich Gottes 
- Ein großes ehrenamtliches Mitarbeiterteam aus allen Generationen 
- Eine enge Zusammenarbeit mit pastoralem Team, Ältestenteam und Gemeindevorstand 
- Eine angemessene Bezahlung (Entgeltgruppe 7 lt. AVR-DD-Tabelle). 

 

Haben wir dein Interesse geweckt? 

Wir freuen uns über deine Bewerbung per E-Mail an das JMS-Gemeindebüro (burghard.loop@jms-
altensteig.de). Bitte füge als Unterlagen ein Motivationsschreiben und einen tabellarischen 
Lebenslauf bei. Deine Dienstgeschichte, etwaige Zusatzqualifikationen und Arbeitszeugnisse sind 
ebenfalls hilfreich. 

Wir freuen uns schon darauf, dich kennenzulernen! 


